[bookmark: _GoBack]（一）文化、体育、旅游领域合作
整合资源，发挥各方优势，以政府、院校合作为龙头，带动企业、民间机构积极参与，融合发展。加强文化旅游资源的挖掘、整理，深化漳台文化、侨乡文化、红色文化、关帝文化、乡村旅游文化研究，拓展非物质文化遗产传承、保护与开发新途径，推动文艺精品的创作与展示，推动创作与研究成果的转化与运用，为打造东山文化展示平台出谋划策，共同讲好漳州故事。加强体育旅游资源的整合，对传统体育项目、体育竞技、体育赛事和体育文化交流进行深入研究，推动体育人才和体育旅游人才的培养，做好体育旅游规划，打造体育旅游精品，提高东山县体育旅游的社会知名度和美誉度。
（二）人才合作
1.人才培养及培训合作。闽南师范大学发挥省级公务员培训基地、省级基础教育师资培训基地、省级进出口培训基地、省级礼仪培训基地、省级职业经理人研修基地等人才培养培训方面的优势，重点为东山县培养和输送文化和旅游产业、商贸经济急需、紧缺的专业人才，承接东山县党政领导干部、企业管理人员、文化和旅游教育及服务“三农”方面等各类人才培训服务。强化双方在旅游开发、旅游企业运营与管理、乡村产业振兴、对外经贸与跨境电商方面的合作，创新人才培养模式，为东山县文化和旅游产业发展、乡村振兴与外贸发展培养专业化人才。东山县委、县政府在闽南师范大学设立党政干部、企事业单位管理干部培训基地，支持闽南师范大学在东山县企事业单位建立大学生实践基地、大学生就业创业基地、教师研修基地。
2.优秀人才共享。为提升企业创新能力，推动在闽南师范大学学科建设，根据《关于开展全市重点企业和高校科研人员“双向挂职”工作的通知》（漳委人才〔2017〕2号）,每年从闽南师范大学遴选一批优秀产业教授、副教授或博士和从东山县重点企业遴选一批优秀创新创业人才，开展“聘请产业教授挂职企业科技副总经理”和“重点企业创新创业人才到高校兼职任教”活动（简称“双向挂职”活动）。按照“企业提需求＋闽南师范大学出编制＋县政府给支持”的思路，由东山县企业提出人才需求并提供创新创业平台和经费支持，闽南师范大学给予科研教学人员身份，东山县对闽南师范大学引进的高层次人才参照《关于促进人才优先发展的若干措施》（漳委发〔2017〕14号）文件规定，给予适当资助，协助解决高层次人才子女就读东山县优质义务教育学校和幼儿园。
3.教育合作。开展校本特色课程开发和课题研究。设立闽南师范大学、东山县基础教育教学联合研究基金。闽南师范大学充分发挥教育特色优势资源，与东山县一线教师一起开展校本特色课程、在线优质课程开发和“高效课堂模式”、核心素养提升、基础教育评估等课题研究，强化精细化管理，提高教研水平，提升教育质量。开展基础教育师资培训。闽南师范大学发挥“省级基础教育师资培训基地”优势，支持东山县基础教育师资培训，提高教师综合素质，促进教师向全面、科学、高效的方向发展。开展支教活动。建立“闽南师范大学教学实践基地”，开展闽南师范大学“乡村支教”实践活动，选派优秀研究生、师范生进行实习支教的力度和数量向东山县倾斜，支持农村学校发展和乡村教育振兴。探索闽南师范大学毕业生东山县专项招聘体制机制创新。
（三）平台合作
1.平台建设。依托闽南师范大学谷文昌精神研究中心、台商研究中心、两岸一家亲研究院、应用心理学研究所、漳州文化和旅游研究中心，搭建人才库、项目库、交流会商平台等，加快研究成果向现实生产力的转化。东山县政府和闽南师范大学合作，通过产学研合作的研讨会、报告会、洽谈会、培训等形式，发挥产学研各方与政府的桥梁和纽带作用。
2.项目建设。东山县人民政府与闽南师范大学合作，通过课题研究、闭门会、论坛、内参、项目合作等多种形式进行对接，共建共享智库团队和智库研究成果，共享省级创新平台相关研究成果及成果落地转化。
双方共建省级新型研发机构，共建环境治理、智慧城市、对台工作、乡村振兴等研究中心并开展相关研究合作项目。
3.信息库建设。闽南师范大学围绕闽南文化和旅游、对台工作、特色农业、对外经贸等4个学科领域建设专家库，包括专家信息、研究方向、可以对接的服务项目。


